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ANEXO 2  
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN Y EVIDENCIAS DEL 

PROCESO DE RSE 
 

Favor de responder el siguiente cuestionario, considerando las definiciones de los factores a 
evaluar señalados en las Bases de la Convocatoria.  

Para cada factor, describir acciones y hechos específicos implementados en la empresa. El 
Jurado evaluará principalmente los hechos y logros en materia de RSE, no las buenas 
intenciones.  

 

Importante: Adjunto al presente, es necesario enviar fotografías, videos, presentaciones y cualquier 
otro documento que demuestre las acciones realizadas. Únicamente se recibirán a través de la plataforma 
WeTransfer con las características especificadas en la convocatoria (inciso E-7). 

 
Considera un máximo de 4 cuartillas para todo el cuestionario. 
 

1. VISIÓN EMPRESARIAL 

 
A. ¿Cómo definirías la visión empresarial de tu empresa? 
 
 
 

 

 

 
B. ¿Cuál es la estrategia que sigues para alcanzar tu visión empresarial? 
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2. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CENTRADA EN LA PERSONA 

 
C. GESTIÓN 

 

1. ¿Cuáles son las motivaciones que, como dirigente de empresa, te llevan a implementar una 

política de RSE Centrada en la Persona en tu empresa? 

 

 

 

 

 

2. ¿Cuál es la política de RSE Centrada en la Persona de tu empresa? 

 

 

 

 

 

3. ¿Cuáles son los principios y/o valores que guían a tu empresa? 

 

 

 

 

 

 
D. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS (Grupos de Interés) 
 

De acuerdo con la Matriz de RSE Centrada en la Persona, menciona las tres principales iniciativas que 
realiza tu empresa relativas a: Ética y Transparencia, Calidad de Vida y Generación y Distribución de 
Riqueza, vinculadas con sus ocho grupos de interés (stakeholders). 
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Matriz de RSE Centrada en la Persona 

Áreas de acción de la RSE 
para la empresa 
sustentable. 

Principios Básicos 

 Destino Universal de 
los Bienes 

 Dignidad de la 
Persona 

 Bien Común 

 Solidaridad 

 Subsidiariedad 

 Participación 

Grupos de Interés 
(Stakeholders) 

Generación y Distribución 
de Riqueza  

(Necesidades Humanas) 
 

Ética y Transparencia 
(Necesidades 

Trascendentales) 

Calidad de Vida 
(Necesidades Humanas) 

1.Socios y Accionistas       

2. Colaboradores       

3. Proveedores       

4. Clientes       
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5. Comunidad       

6. Competencia       

7. Generaciones futuras 
(Medio ambiente) 

      

8. Gobiernos       

 
 

3. VALOR AGREGADO EMPRESARIAL 

 

E. ¿Cuál es el valor agregado de tu gestión empresarial? 
 
 
 
 
 

F. ¿Cuáles son tus indicadores de medición para verificar la eficacia de tu gestión empresarial? 
 
 
 
 
 


